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Offerte supplementari di Siemens VDO
e digital spirit

Per imprese di dimensioni più grandi 
offriamo ulteriori servizi per l’adegua-
mento, l’ampliamento e l’utilizzo del
pacchetto di formazione, tra cui:

– Applicazione di loghi e adattamento 
grafico dell’interfaccia utente, 
integrazione di contenuti

– Adeguamento e messa a disposizione 
di un sistema di gestione della 
formazione

– Sviluppo di un concetto individuale di
formazione

– Materiale didattico individuale per 
la formazione (lucidi, documentazione
di addestramento, manuali guida per
istruttori, ecc.)

– Consulenza per l’applicazione 
dell’e-learning nel mondo delle 
imprese

I costi per questi servizi sono disponibili 
su richiesta.

Per ulteriori informazioni, 
visitate le nostre pagine Internet
www.vdo.com/dtco o 
www.tachograph.digital-spirit.com. 

Noi siamo gli esperti.

Pacchetto formazione
sul tachigrafo digitale.
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I pacchetti di formazione

facilitano l’introduzione
del tachigrafo digitale.

Introduzione
– Indicazioni per l’utilizzo del programma

Presupposti 
– Fondamenti giuridici
– Panoramica del sistema
– Memorizzazione dati

Doveri e competenze
– ... degli autisti
– ... degli imprenditori
– ... del personale di controllo
– ... delle officine

Utilizzo dell’apparecchio
– Elementi di comando e Menu
– Display
– Utilizzo della stampante
– Ora locale e UTC

Analisi delle stampate
– Dal disco diagramma alle stampate
– Tipi di stampate e loro struttura
– Icone
– Come analizzare le stampate 

di un giorno
– Analizzare altre stampate

Uso corrente
– Attività
– Messaggi di eventi e di 

malfunzionamenti

Introduzione nell’azienda
– Presupposti
– Prima dell’introduzione
– Lavorare con il tachigrafo digitale
– Casi speciali
– Doveri degli autisti

Sostegni organizzativi

Vantaggi dell’utilizzo del 
pacchetto di formazione

Il pacchetto di formazione consente non
soltanto la qualificazione tempestiva e
riconosciuta dei dipendenti; l’impiego 
del moderno e-learning ha anche altri
importanti vantaggi:

– Il dipendente può studiare quando 
ha tempo e senza essere disturbato.
Studierà con i propri tempi di apprendi-
mento (studio autonomo e indipen-
dente dall’orario e dal luogo).

– Grazie all’indipendenza degli istruttori 
e dei locali dove si svolgono i seminari,
è possibile studiare anche fuori dalla
azienda.

– Abbinando l’e-learning all’organizzazione
delle presenze o alla preparazione delle
stesse (Blended Learning), si ottiene
una omogeneizzazione delle cognizioni
dei partecipanti. Invece di impiegare il
prezioso tempo del seminario a comu-
nicare informazioni di base, il formatore
può così concentrarsi sulla divulgazione
dei contenuti pratici relativi all’apparec-
chio. Ciò garantisce un impiego più
efficiente delle risorse di formazione
del personale.

– La qualificazione al lavoro con il tachi-
grafo digitale può spianare la salita
verso un nuovo mondo della formazio-
ne dell’aggiornamento e verso una
nuova cultura dell’apprendimento. 

– Il manuale d’accompagnamento informa
il gestore della flotta ovunque ed 
aiuta a colmare rapidamente le lacune
conoscitive. 

Panoramica dei contenuti del pacchetto di formazione.

Come rendere facile l’introduzione

L’introduzione del tachigrafo digitale
comporta notevoli esigenze di forma-
zione per aziende ed autisti. Entrambi
devono imparare ad utilizzare il nuovo
apparecchio e a conoscere naturalmente
anche tutti i regolamenti di legge in
materia. Inoltre si prevede che il passag-
gio non avverrà per tutti nello stesso
momento. Per un determinato periodo di
tempo, dovrete lavorare in modalità com-
binata con tachigrafi analogici e digitali.

Quali gestori della flotta, avrete pertanto
bisogno di una sistematica formazione
dei dipendenti che vi consentirà di
risparmiare tempo e che vi offrirà anche
la possibilità di formazioni complementari
individuali.

Vi siete già fatti un’idea precisa?

La formazione sul tachigrafo digitale
di Siemens VDO e digital spirit vi
aiuterà ad affrontare le sfide con-
nesse all’introduzione del tachigrafo
digitale.

Struttura e contenuti dei prodotti 
di formazione

I prodotti di formazione sono concepiti 
in modo tale da consentire una qualifica-
zione rapida e sistematica dei dipendenti.
Essi sono costituiti dai seguenti elementi: 

– Opuscolo per consultazione, destinato 
a dipendenti del gestore della flotta,
contenente le informazioni più rilevanti,

– CD-ROM con applicazione interattiva
dell’e-learning per i dipendenti del
gestore della flotta,

– opuscolo con CD-ROM per gli autisti,
– supporti organizzativi per il gestore 

della flotta volti a facilitare il passaggio
al digitale.

Il fulcro dei contenuti è costituito dal
programma di apprendimento interattivo,
che consente all’utilizzatore di familia-
rizzare in modo molto pratico con la 
materia. Tale programma fornisce dati
sull’apparecchio di controllo digitale,
come ad esempio i fondamenti giuridici, 
i tipi di schede e le modalità di funziona-
mento del tachigrafo digitale.

La sezione informativa, inoltre, spiega in
modo molto pratico come interpretare i
dati e le stampate del tachigrafo.

E’ stato sviluppato un prodotto di forma-
zione specifico per gli autisti, con il quale
essi hanno ad esempio la possibilità di
verificare quanto hanno appreso sul
tachigrafo digitale nell’ambito di un gioco
di simulazione. Osservate anche il foglio
delle specifiche di prodotto per autisti.

Approfittate di un’esperienza di oltre 
70 anni nel campo dei tachigrafi

Con questi prodotti di formazione,
Siemens VDO offre una qualificazione
basilare per il tachigrafo digitale. 
I contenuti si basano sul vasto know-how
di Siemens VDO nel campo dei tachigrafi
analogici e digitali. Questo know-how è
stato abbinato alla conoscenza di digital
spirit in materia di sviluppo di pacchetti di
formazione e nell’applicazione di prodotti
per l’e-learning.


